
ateliers de sensibilisation 
à la motilité

Pré-requis :
Professionnels de 
l’accompagnement des 
personnes en parcours 
personnalisé vers l’emploi 
désirant acquérir et améliorer 
leur connaissances des capitaux 
de motilité nécessaires à la 
mobilité. 

Durée 
6h - Présentiel 

9h-12h / 13h30-16h30

Tarif
Merci de prendre contact avec 
nous via le formulaire pour 
obtenir un devis.

Lieu & effectifs
Locaux de l’organisme 
prescripteur ou au sein de nos 
propres locaux.
6 à 12 personnes / atelier

Moyens et méthodes 
pédagogiques
Activités interactives d’auto-
diagnostic - Mises en situation 
- Jeux de rôles - récits 
d’expériences et de situations.

Acquisition par l’expérience, 
observation réflexive et 
conceptualisation.

- Pouvoir appréhender, comprendre et expliquer les différents capitaux de  motilité 
nécessaires au développement d’une mobilité consciente, choisie  et adaptée.  

- Enrichir ses pratiques professionnelles de manière à personnaliser et  optimiser  
l’accompagnement des personnes en parcours vers l’emploi. 

- Être capable de s’approprier et comprendre la mesure du développement des 
capitaux de motilité afin d’identifier ses freins à la mobilité.  

- Savoir verbaliser et restituer les options d’orientation mobilité qui en découlent ?

- Être capable de mobiliser les dispositifs disponibles ou d’en créer pour guider vers 
des solutions utiles ou nécessaires. 

- Pouvoir analyser et échanger sur sa pratique pour entamer une réflexion globale 
et pérenne.
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objeCtifs et ComPétenCes attendues 

Professionnels de l’accompagnement global des personnes en insertion (sociale, 
emploi, formation, ...) désirant acquérir et améliorer leur connaissances des capitaux 
de motilité nécessaires à la mobilité.

PubliCs ConCernés

1 - Auto-diagnostic : acquisition de la notion de capital de motilité (connaissance de 
soi, culture générale, relationnel, social vers l’emploi, spatial)

2 - Mise en lien avec la problématique de mobilité dans la pratique professionnelle

3 - Mesure, analyse et orientation : compréhension, outils et restitution

4 - Techniques de cartographie des dispositifs et solutions, outils de créativité

5 - Outils et techniques d’analyse et d’échanges de pratique

Cette formation peut être 
un préalable à une première 
expérimentation d’un 
programme mobilité vers 
l’emploi. 

Et après... 

Modalités d’intégration
Nous contacter. 

1 à 3 mois de délais


