
Le programme Mobilité Vers l’Emploi, initié par la SCIC Mov’Easy by ECF, 
permet  à  des jeunes d’acquérir des  compétences de mobilité inclusive, sociale, 
professionnelle et physique par un projet entrepreneurial de Transports Utiles et 
Solidaires sur le territoire avec passage de l’Examen Théorique Général du  Code  de  
la Route et du permis de conduire sur véhicule à boite automatique.

Quand un jeune entre dans le programme, 
il ne s’inscrit pas dans une école de 

conduite pour passer son code et son 
permis... 

Il vient suivre un programme complet qui 
va lui permettre d’acquérir de multiples 
compétences utiles à l’inclusion sociale et 

professionnelle.

Apprendre à gérer une activité comme “une petite entreprise” 
et réaliser des transports utiles et solidaires avec différents 
publics en précarité de mobilité. 

Découvrir des entreprises, des collectivités, des métiers et se 
créer un réseau social utile pour trouver une idée de métier, 
une formation, un stage, un emploi... 

Explorer ses capacités et habitudes de mobilité et en 
développer des nouvelles pour aller vers l’emploi (mobilités 
douces, code et permis de conduire, autopartage, ...).

Sur 12 jeunes en moyenne
Plus de 80% des jeunes obtiennent leur code dans les temps,  

Plus de 80% des jeunes obtiennent leur permis à la fin de la formation. 
60% des jeunes participent activement aux projets de Transports Utiles et Solidaires.

Programme de 
3 mois, alternant 

formation en 
présentielle, 
heures de 

pratique et mise 
en projet 

Passage du code et de 
l’Examen du permis 
de conduire sur boîte 

automatique (avant 
passerelle vers boîte 

manuelle)

Les Transports Utiles 
correspondent au transport 
de salariés, d’intérimaires 
dans le cadre de leurs 
activités professionnelles 
ou en complément de 
réseaux de transports en 
commun. 
Les Transports Solidaires 
correspondent au transport 
de personnes âgées ou de 
personnes en fragilité de 
mobilité.  

Une équipe pluridisciplinnaire 
accompagne les jeunes 

Dossier De presse
Mobilité vers l’emploi, 2022



Au programme : passage du permis boîte automatique au bout de 3 
mois, et validation en boîte manuelle à +6 mois.

70% de sorties dynamiques (solutions/problematiques 
personnelles, mise en projet, formation, emploi durable...). 

A savoir, selon une étude de la Prévention routière, en filière traditionnelle, la plupart des candidats 
au permis de conduire obtiennent leur code en moins d’un an. Ils sont 7,7 % à l’obtenir en moins 
de 3 mois, 16,6 % entre 3 et 6 mois, 28,1 % entre 6 mois et 1 an. 

Dans le programme MOBILITE vers l’EMPLOI, les apprenants avancent rapidement dans leur 
parcours (passage du permis boîte automatique au bout de 3 mois) tout en profitant de méthodes 
d’apprentissages solides et sécuritaires. Les pédagogies actives particulières, proposées par les 
formateurs, permettent aux informations de s’ancrer efficacement et durablement : jeux de rôle, 
mises en pratique, adaptation aux intelligences et besoins de chacun. 

Le programme se décompose en plusieurs étapes : 



Lire l’article en entier 

Lire l’article en entier 

Regarder la vidéo en entière 



Plus de 250 jeunes formés depuis 2019 sur plus de 5 
territoires de France métropolitaine et Outre-mer.

Catherine ROUTIOT (ex-TROTIN) 
Co-gérante MOV’EASY by ECF
contact@moveasy-maci.com
06 47 33 58 37

 Suivez le projet en temps réel, 
découvrez photos, partages et 

témoignages sur 
@moveasybyecf


