
devenir formateur mve
« mobilité vers l’emploi »

Compétences ou 
appétences pour la 
pédagogie, l’animation et 
les sciences de l’éducation.

Volonté de remise en 
question, découverte de 
nouvelles pratiques et 
d’expérimentations.

2 jours de formation 
théorique et pratique (9 
jours d’observation active 
et 3 jours de formation 
théorique). 

3200 € HT / personne  

Formation théorique (3 jours)
- Introduction : découverte de MOV’EASY by ECF (historique, valeurs, intentions et 
raison d’être, modèle économique). 

- Découverte de la pédagogie MACI : 5 pilliers fondamentaux, pédagogies actives, 
neurosciences. 

- Présentation des 10 principes de la pédagogie MACI 

- Découverte de la motilité : où, quand, comment, pourquoi, avec qui ? 

- Découverte des séquences pédagogiques et des différentes étapes du programme : 

immersion dans un programme MOBILITÉ vers l’EMPLOI et lien avec la pratique 
d’ECSR. (compétences, REMC, matrice GDE). 

- Travail autour de certains déroulés de séances. 

- Débrief des observations actives : retour sur les points clés du déroulé pédagogique. 

- Travail en sous-groupe : conduite, coaching et accompagnement. 

- Transports Utiles et Solidaires : préparer le terrain. 

Formation pratique (9 jours) 
- Participation à deux « Semaine 1 » d’un programme MOBILITÉ vers l’EMPLOI : 

observation active et guidée, immersion, co-animation et apprentissage par 
l’expérience.

- Participation à un temps fort de la « Semaine 2 » 

Locaux de l’organisme 
prescripteur ou au sein 
de nos propres locaux. 
Présentiel - 4 personnes 
minimum

Toutes les ressources 
nécessaires (déroulés 
pédagogique, outils et 
supports, etc).

Suite à la formation, 
MOV’EASY by ECF reste 
en supervision et garant 
du déroulé pédagogique. 
L’équipe pédagogique sera 
en soutien et en support dès 
les premiers programmes en 
autonomie. 

Maîtriser et incarner les valeurs et principes de la pédagogie à la Mobilité Apprenante, 
Citoyenne et Inclusive. 

Comprendre les enjeux du continuum éducatif et de ses objectifs.  

Maîtriser le déroulé pédagogique et l’animation des différentes séances. 

Saisir les points de vigilance et les opportunités de la pédagogie proposée. 

Connaître les tenants et aboutissants des pédagogies actives, et notamment celles 
utilisées dans le cadre du programme MOBILITE vers l’EMPLOI. 

Comprendre et appliquer les principes fondateurs de la pédagogie, et se porter garant 
du respect de ce cadre tout au long de la formation. 

Expérimenter la juste posture à adopter auprès des apprenants pendant les différentes 
étapes du programme (suivi, animation, temps d’apprentissage). 
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Pré-requis 

Et après... 

Livrables

Lieu et effectifs

Coût de la formation

Durée et organisation

Professionnels insertion, emploi / jeunesse / animation / accompagnement et conseil 

Enseignants de la Conduite et de la Sécurité Routière 

Professionnels amenés à animer ou co-animer des programmes MOBILITÉ vers l’EMPLOI

publiCs ConCernés

Modalités d’intégration
Entretien individuel : 
évaluation des intentions et 
du projet, clarification des 
objectifs, concordance avec le 
projet global. 


